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Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 13 Timisoara este conceput conform Ghidului Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar — partea a ll-a,
elaborat de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in invdtdmantul Preuniversitar.

Structura formald a acestui document cuprinde:

I.Dispozitii generale

II. Domenii si criterii

Ill. Obiectivele si atributiile Comisiei

IV. Structura organizatorica si organigrama Comisiei
V. Documentele elaborate de CEAC

VI. Dispozitii finale.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) in Scoala Gimnaziala nr. 13. este
un organism de asigurare interna a calitatii educatiei infiintata in urmatorul cadru legal:
v' Legea invatdmantului nr. 1/2011;
v’ lLegea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
v" Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
aprobat prin O.MEdC nr. 4925/2005;
v" Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei;

v" H.G.nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP);
v" H.G.nr.21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si

de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;
v" H.G.nr.22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
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Art.2 Prezentul Regulament respecta principiul nediscriminarii etnice, confesionale si de sex
intre angajatii Scolii Gimnaziale nr. 13.

Art.3 Prevederile acestui Regulament se aplica membrilor CEAC din Scoala Gimnaziala nr. 13.
Art.4 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este organizata si functioneaza in
conformitate cu legile, hotararile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei
si in baza deciziei interne a Scolii Gimnaziale nr. 13 de constituire a acesteia.

Art.5 Comisia asigurd aplicarea Strategiei de evaluare interna a calitatii, precum si a Planului de
actiune al scolii din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 13.

Art.6 Comisia isi raporteaza activitatea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 13,
Inspectoratului Scolar Judetean Timis si ARACIP, dupa caz.

Art.7 Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei colaboreaza cu ISJ Timis, cu
Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre didactice auxiliare sau nedidactice din
cadrul Scolii Gimnaziale nr. 13.

CAPITOLUL Il - Domenii si criterii

Art. 1 Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea internd, din infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza material3;

c) resursele umane;

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei;

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

Art. 2 Tnintelesul prezentului regulament:

a) Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

b) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate Tn termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Este formult Tn



termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de
performanta.

c) Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referinta sunt specifice
fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste nivelul
minim.

d) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde,
respectiv la standarde de referinta. Nivelul minim al indicatorilor de performanta corespunde
cerintelor unui standard. Nivelul maxim al indicatorilor de performanta corespunde cerintelor
unui standard de referinta, este optional si diferentiaza calitatea in mod ierarhic, progresiv.

Art. 3 Asigurarea calitatii reprezinta conditia de optimizare si de dezvoltare a calitatii ofertei
furnizorilor de educatie si formare profesionalda, ca raspuns la cerintele angajatorilor si la
evolutia pietei muncii Tn ansamblu.

CAPITOLUL lll - Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.1 Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitatii educatiei oferite de catre Scoala
Gimnaziala nr. 13 Timisoara si, prin activitatile desfasurate si masurile propuse, urmareste sa
asigure conditiile optime pentru realizarea acesteia.

Art.2 (1) Conform Legii nr. 87/2006, atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare interna)
institutionala si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de
educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din scoala.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(2) CEAC se afla in relatie de coordonare fata de conducerea scolii;

Art.3 Activitatea Comisiei este evaluata anual, de catre Consiliul de administratie al scolii, pe
baza raportului de autoevaluare al activitatii pe care membrii Comisiei trebuie sa-l realizeze la
fiecare sfarsit de an scolar si pe care sa-l prezinte la inceputul anului scolar urmator.

Art.4 Pe parcursul anului scolar, periodic, Consiliul de administratie analizeaza si apreciaza
activitatea desfasurata de membrii Comisiei, acordand recompense materiale si/sau sanctiuni
acestora. Remunerarea membrilor se poate face din fondul de premiere de 2%, din venituri
extrabugetare sau din alte fonduri legale aflate la dispozitia scolii.

CAPITOLUL IV — Structura organizatorica si organigrama Comisiei

Art.1 Comisia isi desfasoara activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale nr. 13 intr-un spatiu special
amenajat, dotat cu mobilierul, logistica (calculator, multifunctionald, conectare Internet) si
materialele necesare.

Art.2 Membrii Comisiei au acces — in limitele legale - la documentele scolii si beneficiaza de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in



culegerea si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie.

Art.3 Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (3), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, conducdtorul organizatiei este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate.

Art.4 Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (4), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din
unitatile de invatamant preuniversitar cuprinde:

(1) CEAC va fi alcatuita din 6 membri astfel:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi, in urma propunerilor si a autopropunerilor, prin
vot secret de consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de Administratie al scolii;

b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) 1 reprezentant ai parintilor desemnat in cadrul sedintei cu parintii pe scoala;

d) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

(2) reprezentantii corpului profesoral propusi sau autopropusi vor inainta Consiliului de
Administratie CV-ul, raportul de activitate, precum si o scrisoare de intentie, in vederea
evaluarii;

(3) din CEAC nu pot face parte persoane din conducerea scolii sau din Consiliul de
Administratie;

(4) membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, cu gradul didactic | sau Il, studii superioare, titular al Scolii
Gimnaziale nr. 13;

b) cu buna reputatie in scoala si comunitate;

c) cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

g) bun organizator;

h) fire sociabil3;

i) tinuta morala impecabil3;

j) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art.5 Conducerea operativa a Comisiei este asigurata de directorul scolii sau de un membru al
Comisiei desemnat de acesta.

Art.6 Tn cadrul CEAC functioneazd, cu caracter temporar, subcomisii de lucru care fsi desfasoara
activitatea in spiritul si litera prezentului Regulament, la cererea membrilor Comisiei.

Art.7 Coordonatorul Comisiei, daca este altul decat directorul unitatii, este desemnat de acesta
pe o durata de 4 ani.

Art.8 Membrii Comisiei sunt alesi pe 1 an, dar — la nevoie — componenta Comisiei poate suporta
modificari. Decizia de numire a acestora se face de catre conducerea scolii.

Art.9 Responsabilitatiie membrilor Comisiei si a subcomisiilor sunt specificate intr-un
document separat.

Art.10 Organigrama Comisiei este prezentata in Anexa acestui Regulament.

Art. 11 Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierduta in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:



- pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Scoala Gimnaziala nr. 13;

- dobandirea unei functii de conducere in Scoala Gimnaziala nr. 13;

- cerere personala motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

-incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

- sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

-cercetarea de cdtre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe
baza unei hotarari judecatoresti;

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 12 (1) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea / indeplinirea
atributiilor generale si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru
hotarate in prima sedinta a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii;

(2) CEAC va fi condusa de un coordonator;

(3) Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind sarcina directorilor si
a responsabililor de comisii metodice;

(4) Procedura de culegere a datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face
prin chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin
observare a activitatilor efectuate extraclasa, prin analiza documentelor scolare si de
proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice;

Art. 13 (1) CEAC trebuie sa defineasca, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii
calitatii, tuturor celor interesati de asigurarea calitatii in educatie;

(2) Sa construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtatorilor de interese”
(elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii)
in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) Sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(4) Sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si
al activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in fata
autoritatilor si a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

(5) Sa propuna masuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
Scoala Gimnaziala nr. 13 la nivelul standardelor privind calitatea dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Art. 14 (1) CEAC trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de
functionare a CEAC si Strategia de evaluare interna a calitatii (ambele documente elaborate de
Consiliul de Administratie al scolii);

(2) Sa verifice preliminar documentele scolii la inceputul anului scolar si sa formuleze un plan de
Tmbunatatire pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) CEAC elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare si Tmbunatatire a calitatii, plan operational pe care fl
fnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

(4) Membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii
conform planificarii, monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati;

(5) CEAC realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar pana la
data de 10 octombrie si 1l Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care



revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv
strategia de evaluare interna a calitatii);

(6) CEAC face publica Partea a lll-a din Raportul anual de evaluare interna a calitatii astfel: este
adus la cunostinta parintilor, cadrelor didactice in luna octombrie, prin publicarea pe site-ul
propriu, prin discutarea lui in Consiliul profesoral, in cadrul sedintelor cu parintii pe scoald, prin
afisare etc.

Art. 15 (1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata de catre Consiliul de Administratie al
scolii, reprezentantii ISJ Timis sau ARACIP, prin analiza Planului operational propus, prin analiza
documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare interna a
calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.;

(2) Tn cazul unei slabe implicari sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor unui
membru CEAC, Consiliul de Administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC si
derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de functionare al
comisiei;

(3) Tn functie de activitatea prestatd, membrii CEAC — cadre didactice au prioritate la fondul de
premiere de 2 %, la salariul de merit, la alte premii si distinctii la nivel de scoal3;

Art. 16 (1) n cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie,
Consiliul de Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de
evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

(2) CEAC trebuie sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;
Art. 17 (1) Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa
fiind realizata de directorul Scolii Gimnaziale nr. 13i ;

(2) Tn indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaz
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Timis, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din
strainatate, cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii ;

e) informeaza conducerea unitatii, 1.S.J.Timis, Ministerul Educatiei si Cercetarii, ARACIP privind
monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de Tnvatamant preuniversitar, pe baza standardelor,
standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de fnvatamant
preuniversitar respective si propune masuri de ameliorare;

f) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant
preuniversitar si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala
de catre I.S.J, pe care le Tnainteaza atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie,
consiliului profesoral, 1.S.).Timis, directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cat si ARACIP;



h) aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.).Timis, ARACIP, Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(4) Atributiile membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea conform
atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Scoala Gimnaziala nr.
13;

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

e) intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

Art. 18 (1) Tn cadrul scolii existd un spatiu de lucru alocat CEAC;

(2) CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala (imprimanta, laptop, copiator), precum
si alte echipamente si consumabile ale scolii (calculator, acces la internet, hartie, CD-uri etc.);
(3) intalnirile / sedintele comisiei se vor tine lunar sau ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL V — Documentele elaborate de Comisie

Art.1 Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele prevazute toate documentele
solicitate de catre 1SJ si/sau ARACIP: fise de monitorizare interna, rapoarte de autoevaluare
anuale, planuri de imbunatatire etc.

Art.2 Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unitatii si cu membrii Comisiei,
stabileste responsabilitatile membrilor subcomisiilor de lucru.

Art.3 Membrii Comisiei intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobata),
plan care va fi aprobat de catre Consiliul de administratie.

Art.4 Conform Planului operational, membrii Comisiei elaboreaza formulare/fise-tip de
monitorizare a calitatii in scoald, procedurile necesare desfasurarii acestui proces, chestionare,
modele de portofolii, modele de raportare a activitatii curente si alte documente necesare.
Art.5 Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitatii, denumirea Comisiei, precum
si numele si calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art.1 Prezentul Regulament inlocuieste vechiul Regulament de functionare al CEAC, intra in
vigoare incepand cu anul scolar 2013 — 2014

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare al CEAC poate fi modificat, completat
si/sau Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al scolii.



